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1. Diagnaostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: CUAUTINCHAN, PUEBLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR A CUAUTINCHAN

Clave del Programa presupuestario: ‘05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Estado actual del problema

El panorama de equidad de género en Puebla refleja avances en materia de politicas publicas y en el marco legal, sin embargo, persisten desafios estructurales significativos. Entre ellos se encuentran la
violencia feminicida, que a pesar de reportar picos, se busca reducir; la brecha salarial, que a nivel nacional alcanza aproximadamente el 35%; y la subrepresentacién de mujeres en puestos de decision. Si bien
se han impulsado medidas para transversalizar la perspectiva de género, su implementacion efectiva requiere un mayor fortalecimiento normativo y presupuestal en dreas estratégicas como la salud, la vivienda
y la seguridad de las mujeres. Esto demanda esfuerzos coordinados entre el gobierno y la sociedad civil para avanzar hacia una igualdad real y sostenible.

Evolucién del problema

La evolucion de la equidad de género en Puebla refleja avances tanto en el marco legislativo como en programas institucionales, como el PROIGUALdad. No abstante, la realidad social sigue mostrando retos
importantes, con altos indices de violencia (el 70.8% de las mujeres reporté haberla sufrido, segn la ENDIREH 2021), brechas salariales y una representacion limitada de mujeres en espacios de decision. A pesar
de los esfuerzos gubernamentales para prevenir y atender los feminicidios y la desaparicién de mujeres, persisten desafios como el subregistro de datos y la necesidad de transversalizar 2 perspectiva de género
mds alld de las instituciones formales.

Experiencias de atencion
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Programas de Apoyo: Iniciativas como "Nos toca cuidar la Salud Mental” en Zapopan brindan apoyo a mujeres cuidadoras, reconociendo y visibifizando su labor y sus necesidades especificas.

Acciones Institucionales: Instituciones como la UNAM y diversas organizaciones de la sociedad civil implementan protocolos y generan informacion con perspectiva de género, con el objetivo de prevenir y
atender la violencia contra las mujeres.

Fomento de la Corresponsabilidad: Se impulsan accicnes en el dmbito doméstico y laboral para promover una distribucion equitativa de las tareas y responsabilidades de cuidado, siguiendo recomendaciones
de entidades como el Tec de Monterrey y Fundacion Teletén.

Empoderamiento y Denuncia: Se promueven précticas que incentivan a las mujeres a denunciar el sexismo y el acoso, asi como a ejercer sus derechos politicos, con el fin de propiciar cambios culturales y
sociales sostenibles.

Visibilizacién de Brechas: Organizaciones como el IMEO y otras entidades monitorean y evidencian las brechas de género, generando informacion clave para el disefio e implementacién de politicas piblicas
mas efectivas.
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Clave del Programa presupuestario: ‘05
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1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion

La visibilizacién de la perspectiva de género es fundamental no solo para las mujeres, sino para todas las personas, independientemente de su género o identidad, dentro de una comunidad basada en el respeto
mutuo y 1a colaboracion. Se trata de construir un entorno en el que cada persona sea considerada como oportunidad y aporte, en lugar de amenaza o carga, y en el que la poblacién objetivo sea atendida en su

totalidad, con especial atencion a las mujeres.

Si bien los esfuerzos dependen de |a capacidad econdmica disponible, es importante recordar que incluso acciones pequeflas pueden generar impactos significativos: una chispa puede iniciar una reaccion en
cadena y una gota de agua puede contribuir a formar un océano.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp
Cuantificacién: g Hahia
Poblacién Potencial Habitantes del Municipio de Cuautinchan, Puebla ot
Criterios de
Focalizacién Data México/{INEGI,2020)
Cuantificacién:
; ) 12,340 Habitantes
Poblacién Objetivo Habitantes del Municipio de Cuautinchan, Puebla X
¢ Criterios de
Focalizacién Data México/(INEGI,2020)
Pablacién ate,nd!da Habitantes del Municipio de Cuautinchén, Puebla L tistwame
(beneficiarios)
Data México/(INEGI,2020) HIDOS 4,

rian Carbajal Gonzilez Ing. José Luis Gonzélez Hernandez

PUEBLA 2024 - 2027
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a3 presupue

Nombre del Municipio: CUALITINCHAN, PUEBLA

Ejercicio fiscal: 2025
deet Programa p POR AMOR A CUAUTINCHAN
Clave del Programa presupuestanc: o
o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE EQUIDAD £ IGUALDAD DF GENERD

S [+ das con

y distintas forman de violencia dirigidas hacia las mujeres,
las cuales constituyen un drea de atencion en el dmbito
social y comunitanio.

Entre  los  habitantes se observan  percepoiones
desfavorables en lorno a la equidad de ginero, las cuales
indden en b valoracién social de las condicones de
igualdad y convivencia.

£n el Municipio de Cugutinehdn se identifican practicas y patrones de comportamientn de onigen histanco que pueden inaidir en la observanca de los principias de respeto v dignidad entre fos distintoy géneros.

daje de los al
equidad de género en el Ambito de la gestion
publica municipal.
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Nombre del Programa presupuesiano: POR AMOR A CUAUTINCHAN
Clave del Programa presupuestano: s
o Entidad ded Pp: DIRECTION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

al rec de
acioned  y  expresiones  que  pueden
s o

senistas o contrarias 4 & igualdad de género.
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NHombre del Municipio: CUAUTINCHAN, PUEBLA

Ejercicio fiscat: 2025

Nombre del Programa presupuestanio: POR AMOR A CUAUTINCHAN

Clave del Programa presupuestano: o5

D Entitad del Pp: DIRECCHON DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERD

S regly enla e casos con
violencia hacia las mujeres, las cuales permiten  analizar la
de este f el smbito

Entre los habitantes se identifican percepciones favaraties
relacién con Is iguaidad de género, las cuales forman parte de los
e iderar en la del entorno social.

Entre los habitantes del Municipo de Cuautinchdn se regrstran dindmicas de convivencia que permiten analizar formas de interaccidn orientadas al respeto mutuo v a la equidad de génera
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Wombre del Municipio: CUAUTINCHAN, PUEBLA
Ejercich fecal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR A CUAUTINCHAN
Clave del Programa presupuestana: ‘05
Entidad del Pp: DIECCION DE EQUIDAD £ IGUALDAD DE GENERO

Se considera la implementaciin de sesiones
de sensibilizacion y capactacion en materia
de equidad de género, dirigidas 2 fortalecer
o conoarmeento ¥ 13 comprenssn de este
enfoque entre ks habltantes y o personal

manional
En ol andiss de @ v de atencion, En  ejercico de i funcidn plGbica pueden guirse entogue uno en of gue b autondad o e 1 ¥ otro #6 el que s 3 3 interds ol Un wna adecsada obiervances del
marco pridico. Ambos enfoques representan referencias analitcas gue PETITEN vAOTA 1 perDinendia te modeios de gestion squilibeados.
! equilitvio consiste en lomar o del ¥ 3l bren comun, aun reconooendo que 1o 1odas 1 S000es PO Tavorecen 2 10da las personas. 530 equiitvin we garanliza mediante La rendicdn de Cusntas ¥ uns ia sfectha, que petmiten la vis i
O iguad forma, o0 la pesion admintiratra, of exceso de 0ol o ke faita rotal de- mwa:ns] L2l ™ permitie que cad brea, demo de! maroo legal. defing 1a forma de pende ks desde wi I poblacion

e L e 1 ey A
Frrbrerte Mol

TESORERIA HUNICIPAL e

H AYUNTAMIENTO
CUAUTINCHAN
PUEBLA 2024. 2027
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: CUAUTINCHAN, PUEBLA

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR A CUAUTINCHAN

Clave del Programa presupuestario: ‘05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La desigualdad de género en México constituye un problema estructural que se refleja en miltiples ambitos, tales como la educacidn, la salud, el empleo y la participacién politica. A pesar de los avances en
materia legislativa y del creciente reconocimiento social de esta problematica, persisten desafios significativos, como la violencia de género, la brecha salarial entre hombres y mujeres, y la limitada
representacion femenina en cargos de liderazgo. La educacion y la sensibilizacién son herramientas esenciales para empoderar a las mujeres y fomentar la igualdad de género. La equidad de género representa
un valor fundamental para la sociedad mexicana, por lo que resulta indispensable continuar implementando politicas publicas efectivas y mantener un didlogo constructivo que permita avanzar hacia una
sociedad mas justa e igualitaria.

Justificacion del Pp

La justificacion juridica para la asignacion de recursos en materia de equidad de género en el municipio se fundamenta en la necesidad de garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y
hombres. La Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres establece principios rectores como la igualdad, la no discriminacion y la equidad, los cuales se encuentran respaldados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Estos principios son esenciales para la proteccién de los derechos de las mujeres y para fomentar la paridad de género. La igualdad sustantiva tiene como objetivo
eliminar las desventajas que enfrentan las mujeres debido a la violacién del principio de igualdad y se aplica en todos los ambitos de la vida publica y privada.

Por su parte, la politica de igualdad de género, no discriminacién, inclusién, diversidad y acceso a una vida libre de violencia constituye una herramienta estratégica para materializar estos principios. Esta
politica pretende generar una cultura laboral basada en la igualdad de género y atender la desigualdad real entre mujeres y hombres desde un enfoque integral de género.
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trumentos de Plane

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: CUAUTINCHAN, PUEBLA
Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: POR AMOR A CUAUTINCHAN

Clave del Programa 2 05

Dependencia o Entidad responsable del Pp: DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERD

Objetivos con enfoque de perspectiva de
Metas género e iguaidad

Nivel de objetivo de la MIR ‘
ivel ge objetivo de Ia Objetivos

Cantribui social ablica Garantizar la seguridad y la justicia anj
Iratspaz # e e Uy seguiridad pdl Acajete es esencial para el desarrollo y el

preventiva biensstar de sus habitantes, Este programa
tiene como objetive fortalecer la seguridad]
fante estrategias efectivas de prevencién

Promover accionss integrales con perspectiva
Fortalecimiento de la Sequridad Publica de género gue contribuyan a mantener una baja
Se modernizara el equipamiento de la policlalincidencia de la viclencia de género en sus
municipal y se implementaran programas deldistintas modalidades, excluyendo 1al
el aalito, 4 fento 'cwimimvcmm:c ‘1;:: garantizar uxl\a:ol:::h tuiu:, gamnn.::ndnmh igualdad|

Rt 2 actuac ética rofes cercana a a rechos ravencl conductas
Los habitantes del Municipio cuentan con una certeza sobre la |participacitn de la comunidad, alineandose| 7 “o% 0 e L Lo s nnar i ¥ :1 respato a la dignidad

Proposito seguridad de sus bienes y sus personas :'L;:,ef;:".:,::’, TRl Tevtisicions de todas las perscoas.

Alineacion al Plan Municip > Desarrollo

Eje Eje Transversal | Por amor a Cuautinchdn

Asegurar un servicio de seguridad piblica eficaz y con atencidn oportuna en Cuautinchén, reforzando la proteccién ciudadana mediante la incorporacién de tecnologla, la prof lizacién del p I y ef impulso 2 la

Objetivo participacion ciudadana.

*Brindar itacién al p t de seguridad en métodos especializados de patruliaje, resolucién de conflictos y proximidad social.
Estrategias *Establecer sistemas de denuncia que sean accesibles, confiables y funcionales.
*Impulsar Ia participacién conjunta entre la cludadanis y las autoridades a través de la creacién de redes vecinales de seguridad.

*integracidn de sistemas GPS en las patrullas para optimizar los tiempos de atencién ante emergencias.
Lineas de Accidn *Desarrolio de procesos de capacitacién per para los ek policiales en técnicas de i i6n y respeto a los derechos h
*Realizacion de encuentros peribdicos con la ciudadania para fortalecer la confianza en las autoridades.
*Planeacion y ejecucién de campafias de prevencion del delito en fas y espacios itac
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

{Pp)

CUAUTINCHAN, PUEBLA
2025
POR AMOR A CUAUTINCHAN
‘05
DIRECOION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Transversal: Por Amor a Puebla

Mujeres. En Puebla persisten circunstancias estructurales que limitan el pleno ejercicio de sus derechos, particularmente su derecho al trabajo, educacidn y a una vida libre de violencia. De acuerdo con la Secretarla de las Mujeres,
Tematica con base en datos del INEGI, en 2023, el Indice Integral de Género en el Estado, registré una baja 37.28%, lo cual es reflejo de las desigualdades existentes en: Participacidn, Oportunidad Econémica, Salud y Seguridad de las
mujeres. Ademds, este segmento de la poblacién enfrenta una débil incorporacién de la perspectiva de género que coadyuve en la mejora de sus condiciones de vida.

Objetivo T.1.1 Mejorar las condiciones de vida digna y sin violencia de las mujeres.

Estrategias T.1.1.1 Fortalecimiento de la Perspectiva de Género

T.1.1.1.1 Consolidar la procuracién e imparticién de justicia con perspectiva de género en el estado 7.1.1.1.2 Fortalecer la lgualdad Sustantiva en el estado T7.1.1.13 Isar la If dmica de las muje T1114
Lineas de Accidn Promover el derecho de las mujeres a un patrimonio integral.  T.1.1.1.5 Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado  7.1.1.1.6 Instaurar un Sistema Estatal de Cuidados. 7.1.1.1.7
Impulsar el acceso equitativo de las nifias, adolescentes y mujeres a la salud, educacién, cultura, deporte y espacios piblicos.

Indicadores

ing. José Luis Gonrdler Hemndndez

: . PRESID ‘A
Eut::ﬁ:hai l’unmmmil TESOF\EDIX.’EUV::DAL Presidente Municipal o
H, AYUNTAKIENTO i CUALTIHC
CUAUTIHCHAN UEBLA 2024

PUEBLA 2024 - 2021
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4. Matriz de Indicado

para Resultados (MIR)

Datos de identificacion dei Programa Presupuestario (Pp)

CUAUTINCHAN, PUEBLA
2025
POR AMOR A CUAUTINCHAN
‘05
DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Indicadores

Resumen Narrativo {Objetivos) {Nombre del indicador y Medios de Verificacién Supuestos

método de calculo)
Umero O delitos gistrado
relacionados con violencia de génerofPunto 5.2 Violencia de género en
en todas sus modalidades, distinta a lajtodas sus modalidades distinta a la
Promover acciones orientadas a la atencién y prevencion de lalviolencia familiar, correspondientes allviolencia familiar en  incidencialSe contempla que las mujeres presenten las|
violencia de género en sus distintas modalidades, excluyendo lalejercicio en curso/Nimero de delitos|delictiva del fuero comdn de la Fiscalialdenuncias correspondientes ante las autoridades)
violencia familiar, como parte de las estrategias de intervencion|registrados relacionados con violencialGeneral del Estado de Puebla en|competentes, conforme a los mecanismos legales|
institucional. de género en todas sus modalidades,|pagina de Internet:{establecidos.
distinta a la violencia familiar,|https://fiscalia.puebla.gob.mx/Incidenc
correspondientes al ejercicioia

inmediato anterior.
Se establece como un pardmetro de referencia que mds del 62 % Se contempla que los habitantes expresen
de los habitantes manifiesten niveles de satisfaccion en relacién|Entrevistados con peﬂ:epdﬁnlsn IR opiniones en tomo al tema en condiciones
con la equidad de género, como un elemento para el andlisis del| positiva/Entrevistados totales la claridad, la seguridad y
impacto en el desarrollo social del municipio. participacién informada.
Acciones orientadas 3 incentivar la distribucion equitativa dejAcciones 'eawnmlividemiafmogdﬁta Los habitantes manifiestan disposicibn para|
responsabilidades en el 4mbito doméstico y laboral. programadas participar en las acciones implementadas.

[0 I A
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4. Matriz de Indicadores para Resultado

Ficha Técnica del Programa presupuestario

os (MIR}

tos de identificacion del Programa Prest

mum cunum?mm:. PUEBLA
m m POR AMOR A CUAUTINCHAN
05

aq-nha Entidad responsable del Fp:

DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Se establece como referencia avanzar hacia una representacidn
femenina cercana al 49 % en el Ayuntamiento, asi como hacialPorcentaje de mujeres respecto del
una participacion de al menos 45 % de mujeres en puestos deftotal del personal que integra el
trabajo compatibles con el enfoque de género, considerando las|Ayuntamiento.
caracteristicas y riesgos inherentes a cada cargo.

Plantilla de personal del Ayuntamiento
como documento de referencia para el
andlisis de la distribucién del personal,

Se identifica que las mujeres consideran y acceden

2 los cargos existentes que se encuentran|

disponibles para su participacién, conforme a
hr

Se contempla la realizacién de sesiones de sensibilizacién y)
capacitacidn en materia de equidad de género, orientadas a|Numero de platicas de equidad de
fortalecer el conocimiento y 1a incorporacién de este enfoque enjgénero
el dmbito municipal.

|Presentacidn de evidencia documental
y fotogréfica que respalde las acciones|

realizadas.

ILos habitantes muestran interés en asistir a las|
1ludmespmpm

ACTIVI

COMPOR
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4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

CUAUTINCHAN, PUEBLA
2025
POR AMOR A CUAUTINCHAN
05
DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Aprotsado

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la s 000000 § s s

Clasificacion Funcional y Programatica

Clasificacion Administrativa "
Funcion SubFuncion "'“Q'f;‘; m"‘"""’“""

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.00 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobiemo Municipal

C. Maria de Nazaret Huey Salas [
Contralor Municipal
Mol - TESORERIA HUNICIPAL Actorted
PRESIDE AL

H. AYUNTAMIEN
CUAUTINCHAN
PUCELA 2024 - 2027
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Nombre del Municipio:|

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

CUAUTINCHAN, PUEBLA

Cuarto Trimestre

Resumen Narrativo de la MiR:|

PROMOVER ACCIONES ORIENTADAS A LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN SUS DISTINTAS MODALIDADES, EXCLUYENDO LA VIOLENCIA FAMILIAR, COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

 |dentific

POR AMOR A CUALITINCHAN

DIRECCION DE EQUIDAD £ IGUALDAD DE GENERO

Datos de

dentificacion del indicadar

campafias de sensibilizacién.

Nombre del Denuncias registradas en ks Fiscalia por Violencia de género en todas sus modalidades distinta a la violencia familiar en el ejercicio 2025 Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion ¢qué mide el indicador?| Denuncias registradas en la Fiscalie por Violencia de génera en todas sus modalidades distinta 3 la violencia familiar en el sjercicio 2024 Dimensién del indicador:| Eficiencia
Unidad Responsable del indicador de
Unidad de medida:| denuncias i Direccién de Equidad e igualdad de genero
L : L de delitos registrad dos con violencia de género en todas sus modalidades, distinta a la familiar,
{Variable 1) cor d al ajercicio en cursa.
Método de ciiculo o Férmula del|
dor (vi/vz) Algoritmo
D inador de delitos reg) dos relac dos con de género en todas sus modalidades, distinta a la familiar,
lr e 2) i al ejercicio diato anterior.
Medios de verificacion de Las vanables
Numerador (Variable 1) Nomero de defitos registrados relacionados con violencia de género en todas sus modakidades, distinta a b violencia familiar, cormespondientes al sjercicio en curso.
IWM” Numero de delitos registrados relacionados con violencia de género en todas sus modafidades, distinta  la familiar, p al ejercicio anterior
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecyado Aporte marginal
c ded b
x X x X X X
Es un criterio critico porque lajEl dato se obtiene directamente El indicador es el instrumento}
violencia de género fuera dellde las carpetas de investigacian m""""' Ao —— *Jklﬁmo para medir la respuesta
1a inf G e hogar suele estar invisibilizada.|registradas por la Fiscalla. No i y _i owmmbmammmmdw
m“m*hmud II i e e Reportar estas denuncias es|requiere de wuna inversidn = se hmdelmm'ﬁw piblico y permite la intervencion|
caracteristicas CREMAA ol del fundamental para WMWQW nto o o “hshfa:ultadchhmlh focalizada de las Regidurias de|
| ¥ ® estrategias de  seguridad generacitn, aprovechando lnsl en mhmmnumwam.
sistemas de gestibn criminal del municipio de prevenir la

violencia en su territorio.




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

S s LUALTINCHAN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio CUAUTINCHAN, PUEBLA
PROMOVER ACCIONES ORIENTADAS A LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN SUS DISTINTAS MODALIDADES, EXCLUYENDO LA VIOLENCIA FAMILIAR, COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
Resumen Narrativo de la MIR:| INSTITUCIONAL.

Datos de Identificacion del Programa institucional

POR AMOR A CUAUTINCHAN

DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

Determinacion de Metas

Valor Ao

Acumulada
Ejercicio fiscal] 024 025 2026 { Sk ) Observacianes y/o comentarios

Programad; 0% 0% 0% 0% La cifra acumulada no debe sumarse; por la

naturalaza del indicador, se considera

Realizadal 0% 0% 0% 0% Gnicamente el ultimc dato disponible.

Programacion de Metas subanuales
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Programada (Variable 1)) 0 (4] 4] 0 0 ] 0 0% 0%
Programada (Variable 2 0 1] 0 0 ] 1] 0% 0%




Cuarto Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio:| CUAUTINCHAN, PUEBLA
PROMOVER ACCIONES ORIENTADAS A LA ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN SUS DISTINTAS MODALIDADES, EXCLUYENDO LA VIOLENCIA FAMILIAR, COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
Resumen Narrstivo de la MIR: INSTITUCIONAL
Datos de Identificacion del Programa institucional
Programa Presupuestario:| POR AMOR A CUAUTINCHAN
w"w"‘"fm DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
Realizado (Variable 1)| 0 0 0% 0%
Realizado (Variable 7)) 0 o 0% 0%
igusl Mayora 110% y Cuwli-nm_ del indicador
Pardmetros de Critico esndid o) En riesgo Aceptable menor o igual £n riesgo Critico (Realizado entre lo 100%
B0% y menor @ 120%
I ”’ programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion
1DOS
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Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

CUAUTINCHAN, PUEBLA

Cuarto Trimestre

SE ESTABLECE COMO UN PARAMETRO DE REFERENCIA QUE MAS DEL 62 % DE LOS HABITANTES MANIFIESTEN NIVELES DE SATISFACCION EN RELACION CON LA EQUIDAD DE GENERO, COMO UN ELEMENTO PARA EL ANALISIS DEL
IMPACTO EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO.

Hrograma. institucions

POR AMOR A CUAUTINCHAN

DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

 [dentificacion def Indicador

Unidad Responsable del indicador de|
Unidad de medida:| Percepeiin pasitiva Direccion de Equidad e igualdad de genero
‘J. MNumeradar - 4
Método de célculo o Férmula v1/v2) Mt (Variable 1)
Indicadar: Denominador
= Entrevistados totales
Medios de verificacidn de las variables
Numerador (Variable 1) Entrevistados con percepcion positiva
Denominador (Variable 2) Entrevistadas totales
Claridad Relevancia Economia Adecuado Aparte marginal
C fsticas del indicads
X K

Es preciso, ya que se lleva a cabo mediante

| ustificacién del cumplimiento de las |encuesta andnima cuyos resultados se analizan

través de un concentrado de informacién
permite determinar los resultados obtenidos.

anlltmnnmmﬂhmdn

El indicador es relevante, ya

significativa al cumplimiento de
los objetivos estratégicos
establecidos.

mmpMMmalmmmmwmmmy:]
elevado, y|desempefio, ya que identifica las|
TEn(enanty. v ol > Y3 alidacisn que permiten sulexpectativas de la poblacidn y ell
revisidn por diversas Instancias,|nivel de satisfaccién respecto a losjuna

El indicador

mayor detalle en comparacién con|
otros indicadores, lo que permite|
mejor evaluacién de! avance y|
contribuye de manera directa al
logro del objetivo establecido.




Reporte: Cuarto Trimestre

o UALTINCHAN Ficha Técnica del Programa presupuestario
; PROPOSITO
Nombre del Municipia: CUAUTINCHAN, PUEBLA

SE ESTABLECE COMO UN PARAMETRO DE REFERENCIA QUE MAS DEL 62 % DE LOS HABITANTES MANIFIESTEN NIVELES DE SATISFACCION EN RELACION CON LA EQUIDAD DE GENERO, COMO UN ELEMENTO PARA EL ANALISIS DEL
IMPACTO EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO.

Resumen Narrativo de la MIR:|

“rograma Institucional

Programa Presupuestario:] POR AMOR A CUAUTINCHAN
w"w'q'::: DIRECOON DE EQLIDAD £ IGUALDAD DE GENERO

Programadal 64.00% 65.00% 66.00% 66% La cifra acusulada no debe sumarse; por la
naturaleza del indicador, se considera
Realizada| 100.00% 0 0 0 Gnicamente el dltimo dato disponible.

Programacion de Metas subanuales

Metas
{acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)) [+] ] o (1] 0 0 4] o [1] o o 64% 64%
Programada (Variable q 1] (1] (4] 0 o (1] 0 0 100% 100%
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UAUTINCHAN

Nombre del Municipio:|

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Tecnica de Seguimiento de Indicadeores (FTSI)

CUAUTINCHAN, PUEBLA

Reporte:

Cuarto Trimestre

Resumen Narrativo de la MR}

SE ESTABLECE COMO UN PARAMETRO DE REFERENCIA QUE MAS DEL 62 % DE LOS HABITANTES MANIFIESTEN NIVELES DE SATISFACCION EN RELACION CON LA EQUIDAD DE GENERO, COMO UN ELEMENTO PARA EL ANALISIS DEL
IMPACTO EN EL DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO.

Programa Presupuestario: POR AMOR A CUAUTINCHAN
ependencia o Entidad m DIRECCION DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
Realizado (Variable 1) 64% 64%
qu 0 (+] 0 4] 100% 100%
Mayor 3 110% y Cumplimiento del indicador
Povimmatros de Critico u:':’””"_"; En riesgo Aceptable smenor o sl En rlesgo Critico (Realizado entre lo 100%
e programada)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

Carbajal Gonzdlez
Tesorero Municipal
Revisd o
TESORERIA HUNICIPAL
AYLNTAMIENTO
CUAUTMCHAN

PUEBLA 2024 - 2027

1AL
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- Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores
WS S LUNLUTINGHAN

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FT5I)

CUAUTINCHAN, PUEBLA

Resumen Narrativo de fa MIR:

ACCIONES ORIENTADAS A INCENTIVAR LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO DOMESTICO Y LABORAL.

Nombre del indicador: Numero de activid: ateria de equidad de géner Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripcidn équé mide el indicador? Mide o grado de dimiento de activid izt de equidad de ginero Dimension del indicador| Eficiencia
Unidad de medida: Humero de actividades realizadss en materia de equidad de género Lhohga o :‘““'"’ udu“ Direccién de Equidad e iguaidad de genero
{Variable 1
Método de calculo o Férmula del Indicador: (V1/v2) *100 " :
(Variabie 2) =
Medio dé verificanon de s vanables
Numerador (Variable 1) Acciones realizadas
Numerador (Variable 2) Actianes programadas
Claridad Redevancss [Economis Monitoreabie Adecuado Aporte marginal
Caractevisticas del indicador
x b X x X X
Resulta relevante porque mide de forma - Es ticiimente monitorealile, ya que El nimero de actividades realizadas
diredta el esfuerzo institacional para s:nlm ok x TR permile un seguimiento periadico 8 d: - r:l:u aporta valor al seguimiento ded
i s del i de las st Ex daro y comprensible, ya que identifica de manera directa v promaver la equidad de génera, g shn de ac bstas - e de programa, ya que permite identificar el
precisa la acoiai & melll, peTTitieno Conocer cudntas sefsibilizar 3 13 pobitackin y prevens ¥ mived de Inplamentacicn de Jckaes de
CREMAA = =5 e e A J i adficionales Cos10505, ko que pedmite un 2 equidad de ginero, sdemis de alinearse
actividiades fueron ejecutadan en un penodo PRt o 2 o de 15 i g i equidad de género ¥ su contribucidn al
(con los objetivos de igualdad sustantiva y) i evaluacion del avance y cumplimiento de | de fortalecimiento de la coltura de igualdad
politicas pdblicas en la materia. etan. Y y respeto en la poblacidn,
Ejercicio fiscal ma 2025 2006 Acurwalada Observaciones y/o comentarios
Programada 100 100 100 100.00% La cifra acumulada no debe sumarse; por la
natiralars Adsl indicsdor & ~aneidsrs




Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

R s LUALTINCHAN

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (F15I)

CUAUTINCHAN, PUEBLA

ACCIONES ORIENTADAS A INCENTIVAR LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO DOMESTICO Y LABORAL

)atos de identificacion del Pr ama institucion
POR AMOR A CUAUTINCHAN
{ Unidad responsable:] DIRECCION DE ECRJIDAD E IGUALDAD DE GENERO 1
. ] 0 [ l “nicamente el ltimo dato disponible.
Programacion de Metas subanuales
Dic
Programada [Variabie 1) ] 0 a 1] ] 1] o 0 0 0 0 100 100
Programada (Variable 1) 0 0 1] 0 ] 1] o 0 1] 100 100
Realizado (Variable 1) 1] 0 1] 0 1] 0 100 100
Realizado (Variable 2) 0 0 o 0 0 o 0 ] (/] 100 100
o fgual Maryor a 130% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacidn Critico Mo .F” En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre o 100.00%
¥ menor 120% “E I = Y
e vantiti ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic scumulada

1- Se establece comol
referencia avanzar hacial
una representacion
femenina cercana al Oﬂ Progr. (4} [ o o 0 0 0 0 0 0 o 49%| 49%
% en el Ayuntamiento,
asl como hacla  unal
participacion  de  al}
menos 45 % de mujeres]
en puestos de trabajol
compatibles con el
enfoque de género,
CONGdeT ando a4
caracteristicas y riesgos)
inherentes a cada cargo.
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

AL S LALUTINGHAN

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

CUAUTINCHAN, PUEBLA

ACCIONES ORIENTADAS A INCENTIVAR LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO DOMESTICO Y LABORAL

> agrama Institucamal
Programa Presupuestario: POR AMOR A CUAUTING
{ Unidad responsahle:] DHRECCION DE ECUIDAD E IGUALDAD DE GENERD |

2- Se contempla la
realizacion de sesiones]
de sensibilizacion ]
capacitacion en materia Progr. 0 0 0 0 0 o 0 o i} 0
de equidad de género,
orientadas a fortalecer| llamadas
el conocimiento v I3
incorporacion de este
enfoque en el dmbito]
municipal. Real. 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 o 0 2 2
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